LA SOLUTION WEB
COLLABORATIVE DES DRH

ADMINISTRATION DES RESSOURCES HUMAINES DE
VOTRE ENTREPRISE

Dossier collaborateurs et prestataires
Gestion des absences

Processus d’intégration
Notes de frais
Visites médicales v

Postes de travail
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COUVERTURE MODULAIREDE :

La gestion des talents L’administration personnel

— Recrutement, compétences, — Dossier collaborateur
évaluations, formation - Compteur d’absence

> Budget, formation —>  Suivi : titres et certifications

—  Entretiens individuels - Note de frais Web

—> Gestion des demandes de — Titre repas s
formations '

> Gestion des postes et des » _
profils

—> Portail collaboratif

NOS BENEFICES

Amélioration des relations collaborateurs / service RH
Gain de temps

Organisation simplifiée et rigoureuse )
Solution au service de votre stratégie RH

Disponibilité en mode SaaS

Tracgabilité et confidentialité
Interopérabilité renforcée
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Atheneo, certifié ISO 9001 sur 100% de ses offres et services @ cheneo
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Le portail collaborateur

%

Echanges ascendants et descendants entre
les collaborateurs et le service RH

— Informations relatives a la vie de
I'entreprise
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Outil de décisionnel

- Analyse statistique des données RH de
I'entreprise
- Syntheése du profil collaborateur
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Athénéo

6, rue du Tyrol

44240 LA CHAPELLE-SUR-ERDRE

Tel : 02.40.72.90.00 — Fax : 02.40.72.80.53
contact@atheneo.fr www.atheneo.fr

Les fonctionnalités

Entretien individuel

—> Préparation anticipée et confrontation des
avis lors de I'entretien
—> Historique et analyse des résultats
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Entretien contradictoire

Entratien anmuel mars 2012 G

RESTOU MATTHIEU JECRUTE KEVIN

GRILLE POUR TOUS LES COUABORATEURS

Gestion des congés payés

— Planning des demandes rempli par le
collaborateur
> Validation par Workflow
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Planning des absences
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